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INTRODUÇÃO

Na Metalúrgica Leoni, reconhecemos a importância de 
agir com integridade e responsabilidade em todas as 
nossas atividades. Este código de ética estabelece os 
princípios fundamentais que devem guiar o 
comportamento de todos os colaboradores da 
empresa. Ao aderir a este código, cada um de nós 
contribui para o sucesso da empresa e para a 
construção de uma cultura corporativa baseada na 
honestidade, respeito e excelência. 

Cada colaborador é um guardião desses valores e 
compromissos, por isso é importante que cada um de 
nós assuma sua responsabilidade individual com uma 
participação ativa,vivenciando e disseminando estas 
diretrizes para que sejam orientadoras de nossas ações 
diárias. 
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NOSSA HISTÓRIA
Em uma pequena garagem de 25 m² em Jaraguá do Sul/SC, o 
metalúrgico Carlos Leoni Sobrinho (in memoriam) visualizou uma 
oportunidade de se tornar empreendedor. Após longos anos 
adquirindo experiencia no ramo metalúrgico, Leoni como era 
conhecido, decidiu que precisava transformar seu sonho em 
realidade, pediu desligamento da empresa onde trabalhava e 
com seu acerto nanceiro adquiriu uma máquina de solda 
MIG/MAG usada e em 03 de janeiro de 1994 era fundada a 
Metalúrgica Leoni Ltda., inicialmente prestando serviços de solda.

Os anos se passaram e a Metalúrgica Leoni se especializou em 
prestação de serviço de solda, mas o empreendedor Leoni queria 
mais e decidiu investir em um espaço maior, inicialmente nos 
fundos de sua casa, onde construiu um galpão de 300 m² e mais 
tarde adquiriu um galpão de 600 m², onde teve espaço para 
poder ampliar seu portifólio de produtos e serviços e adquiriu 
novos equipamentos de solda, corte e dobra.

Peça fundamental para tornar a Metalúrgica Leoni uma empresa 
líder em seu seguimento, Nelsi Leoni (in memorian), esposa do Sr. 
Leoni, que sempre apoiou o espirito empreendedor de seu 
marido e que em pouco tempo deixou seu emprego para 
assumiria a administração nanceira da empresa.
Atualmente, a Metalúrgica Leoni está localizada em 
Guaramirim/SC, em um parque fabril de 2.000 m², e conta com 
uma equipe de 60 colaboradores. O quadro societário da 
empresa é composto pelo lho dos fundadores, Fabio Leoni e sua 
sócia Elizangela Feller.
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PROPÓSITO E VALORES

Missão:
Nossa missão é fornecer produtos e serviços industriais de alta 
qualidade para o mercado de forma simples e sustentável. 
Comprometidos e guiados por nossos valores fundamentais de 
excelência, inovação e compromisso com nossos clientes e 
integridade, responsabilidade e valorização dos nossos 
colaboradores. 

Visão:
Sermos líderes reconhecidos no setor da Indústria Metalúrgica  

Valores:
Nossa atuação e relacionamento com colaboradores, clientes, 
fornecedores e o mercado é guiado pelos seguintes valores 
fundamentais: 

 :: Excelência Operacional 
 :: Inovação e Tecnologia Avançada 
 :: Compromisso com a Satisfação do Cliente 
 :: Ética e Integridade 
 :: Responsabilidade Ambiental e Social 
 :: Valorização e Desenvolvimento dos Colaboradores
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1. Integridade e Honestidade 

Agiremos com honestidade e integridade em todas as 
nossas interações e decisões. 
Não envolveremos em qualquer forma de corrupção, 
suborno, fraude ou conduta desonesta. 

2. Segurança e Saúde Ocupacional 

Priorizaremos a segurança e saúde de todos os 
funcionários, clientes e visitantes. 
Cumprir todas as normas de segurança e saúde 
ocupacional, utilizando equipamentos de proteção 
adequados e seguindo procedimentos seguros de 
trabalho.

3. Qualidade do Produto e Satisfação do Cliente 

Comprometemo-nos a fornecer produtos de alta 
qualidade que atendam ou excedam as expectativas dos 
clientes. 
Trabalharemos em equipe para identicar e corrigir 
rapidamente qualquer problema de qualidade, 
garantindo a satisfação do cliente em todos os 
momentos.
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4. Respeito ao Meio Ambiente 

Minimizaremos o impacto ambiental de nossas 
operações, adotando práticas sustentáveis de produção e 
gestão de resíduos. 
Cumprir todas as leis e regulamentos ambientais 
aplicáveis e buscar oportunidades para reduzir nosso 
impacto ambiental. 

 5. Relacionamentos com Colegas e Supervisores 

Respeitaremos a dignidade e os direitos de nossos 
colegas de trabalho, mantendo um ambiente de trabalho 
colaborativo e respeitoso. 
Comunicaremos de forma clara e respeitosa com nossos 
supervisores, compartilhando preocupações e ideias de 
maneira construtiva.

6. Conformidade Legal e Regulatória 

Cumprir todas as leis, regulamentos e políticas aplicáveis 
à nossa função. 
Buscar orientação sempre que houver dúvidas sobre a 
conformidade legal ou ética de uma determinada ação.
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7. Conito de Interesses
Evitaremos situações que possam criar um conito entre 
nossos interesses pessoais e os interesses da empresa. 
Divulgaremos qualquer conito de interesses potencial 
ou percebido e trabalharemos para resolvê-lo de 
maneira justa e transparente. 

8. Uso Adequado de Recursos da Empresa
Utilizaremos os recursos da empresa de maneira 
responsável e eciente, evitando desperdícios 
desnecessários. 
Protegeremos os ativos da empresa e evitaremos o uso 
indevido de informações condenciais ou propriedade 
intelectual.

9. Comunicação Transparente
Comunicaremos de forma aberta e honesta, evitando 
informações falsas ou enganosas. 
Respeitaremos a condencialidade das informações 
sensíveis da empresa e dos colegas de trabalho. 

10. Cumprimento e Aplicação
Todos os funcionários são responsáveis por cumprir este 
código de ética em todas as suas atividades 
prossionais. 
As violações deste código serão investigadas e tratadas 
de acordo com as políticas disciplinares da empresa, 
sujeitas a medidas corretivas ou disciplinares 
apropriadas.
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